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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1.

(l) Prezentul Cod de Eticd (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza afi. 10 9i a art. 16 din
Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului qi Spornrlui nr. 5550/ 2011 privind aprobarea

Regulamentului de Organizare qi Funclionare a Consiliului Nalional de Eticd din invd{dmAntul

preuniversitar.

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din Grddinila cu Program S6ptdmAnal ,,Floarea de lotus,,

Odoreu, Jud. Satu Mare, responsabile cu instruirea qi educatia, qi care, in conformitate cu
prevederile ,,Statutului personalului didactic" si a celor din Legea Educatiei Nalionale 1/2011,

indeplinesc funclia de personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic
asociat, precum qi func{ii de conducere, de indrumare $i control in cadrul unitdlilor/instituliilor de

inv5ldmAnt preuniversitar, in inspectoratele gcolare gi casele corpului didactic.

(3) Reglementdrile din acest cod yizeazd, in mod particular, persoanele care indeplinesc funcJia de

cadru didactic in sistemul de inv[tdmAnt preuniversitar romanesc, public sau privat, indiferent de

statutul deJinut.

Art.2.

Codul funclioneazd atet ca un contract moral intre p[rin1i/tutori legali, comunitatea locald qi

diferitele categorii de personal din GrIdinila cu Program Sdptimdnal ,,Floarea de lotus,, Odoreu, Jud.

Satu Mare, , responsabile cu instruirea gi educalia, cdt qi ca un sistem de standarde de conduitd

colegiald capabile sd contribuie la coeziunea institulional[ gi a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educalionalI, prin formarea gi menlinerea unui climat bazat pe cooperare gi competilie
dupd reguli corecte.

Art.3.

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garanlie a cre$terii calit6lii gi prestigiului
invAlAmantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmdtoarelor obiective:
a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea qi educalia, prin asumarea

conlinutului acestui cod;
b) menlinerea unui grad inalt de profesionalism ln exercitarea atribuliilor qi functiilor personalului
din Grndinila cu Program Septemenal ,,Floarea de lotus,, Odoreu, Jud. Satu Mare, responsabile cu

instruirea qi educalia, in mod special a persoanelor care indeplinesc funclia de cadre didactice;
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c) ameliorarea calitativd a relaliilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate gi/sau imorale ce pot aparea in mediul educalional preuniversitar;

e) cre$terea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educalionala;

f) facilitarea promovdrii qi manifestdrii unor valori qi principii aplicabile in mediul qcolar

preuniversitar, inserabile gi in spa{iul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in direclia suslinerii valorilor educaliei.

Art. 4.

Orice persoand din Grddinila cu Program S[ptdmAnal ,,Floarea de lotus,, Odoreu, Jud. Satu Mare,,

responsabild cu instruirea qi educatia, are datoria morali qi profesional[ de a cunoaqte, de a respecta

qi de a aplica prevederile prezentului Cod.

CAPITOLUL 2

VALORI, PRINCIPII $I NORME DE CONDUITA

Art,5.

Personalul din Gridinila cu Program SdptdmAnal ,,Floarea de lotus,, Odoreu, Jud. Satu Mare,,

responsabil cu instruirea qi educalia, in mod particular cadrele didactice, trebuie sd iqi desligoare

activitatea profesionald in conformitate cu urmAtoarele valori gi principii:

a) impa4ialitate, independenlS 9i obiectivitate;

b) responsabilitate morala, sociald qi profesionald;

c) integritate morald qi profesionald;

d) confidenlialitate;
e) activitate in interesul public;

0 respectarea legislaliei generale qi a celei specifice domeniului;
g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate $i corectitudine intelectuald;

i) respect;itoleranld;
j) autoexigenJd in exercitarea profesiei;

k) interes gi responsabilitate in raport cu propria formare profesionald;

I) implicarea in democratizarea societalii, in cregterea calitAtrii activitAtrii didactice qi a

prestigiului unitdlii de inv[]6mdnt preuniversitar, precum qi a specialitIlii / domeniului in care

lucreazi;
m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.
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Art. 6. in vederea asigurarii unui invdtramdnt de calitate. in relatiile cu copiii. persoanele responsabile

cu instruirea 9i educa{ia, in mod particular cadrele didactice, au obligatria de a cunoaqte, respecta 9i

aplica un set de norme de conduitd. Acestea au in vedere:

(1) Ocrotirea sdndtdtii fizice, psihice qi morale a copiilor prin:

a) supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitAfllor in 9coal6 cdt gi in cadrul celor

organizate de unitatea qcolard in afara aeesteia, in vederea asiguririi depline a securitilii tuturor ceior
implica{i in aceste ac{iuni;

\-'' b) interzicerea agresiunilor fizice qi tmtamentelor umilitoare, sub orice formd, asupra copiilor; c)

asigurarea protec{iei fiecdrui copil, prin denuntarea formelor de violen}6 fizici exercitate asupra

acestora, a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijenld sau de exploatare a copiilor, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 27212004 privind proteclia Ei promovarea drepruritor copilului,
cu modificdrile gi completarile ulterioare;
d) excluderea oricdror forme de abuz sexual, emolional sau spiritual;
e) interzicerea hdrfuirii sexuale qi a relatiilor sexuale cu copiii, inclusiv a celor consensuale;

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de cdtre copiii a standardelor de performanld prevdzute de

documentele qcolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) lnterzicerea oricdror activitili care genereaz[ coruplie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

- b) solicitarea de cdtre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii de

cdtre copii a unor rezultate gcolare incorecte;

c ) traficul de influen{d gi favoritismul ln procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la copii sau de la parin ii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul

destinat cadrelor didactice anhenate in organizarea qi desfiqurarea unor activitdli de evaluare
/concurswi gcolare. etc.;

(5) Interzicerea implicdrii copiilor in activitAli de partizanat politic Ai de prozelitism religios,
organizate special in acest sens de cdtre persoanele responsabile cu instruirea gi educatia copiilor, in
cadrul unitilii de invhlamrint sau in afara acesteia.

(6) Excluderea din relatiile cu copiii a oricdrei forme de discriminare, asigurarea egalitalii de qanse $i
promovarea principiilor educaliei inclusive.
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(7) Respectarea demnitiitrii $i recunoa$terea meritului personal al fiecSrui copil.

Art.1.

in relalia cu pdriniii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea qi educalia, in mod
parlicular cadrele didactice, vor respecta qi aplica urmdtoarele norme de conduiti:

a) acordarea de consultanld pdrinlilor/tutorilor legali in educarea propriitor copii gi suslinerea rolului
parental;

\-,' b) stabilirea unei relaJii de incredere mutual6, a unei comunicAri deschise $i accesibile;
c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de c[tre pdrinti/ tutori legali;
d) informarea pirinlilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitdlii copiilor prin
fumizarea explicaliilor necesare inleiegerii qi aprecierii con{inutului serviciilor educative;
e) informarea pdrinlilor/tutorilor legali despre evolufia activitdjii qcolare, evitind tendinlele de
prezentare pa4iala sau cu tentA subiectivA;
I) respectarea confidenlialitdlii datelor fumizate gi a dreptului la intimitate individuale 9i familiald;
g) persoanele responsabile cu instruirea Ei educa{ia, in mod particular personalul didactic, nu vor
impune, in relalia cu pailntii/tutorii legali, dobAndirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani
pentru serviciile educalionale oferite;
h) consilierea pdrinlilor/tutorilor legali privind altemativele de formare gi dezvoltare optimd a

copiilor [or, din perspectiva expertizei psihopedagogice qi a respectdrii interesului major al copilului.
Art, 8. Personalul din Grddinila cu Program SdptAmdnal ,,Floarea de lotus,, Odoreu, Jud. Satu Mare,
responsabil cu instruirea gi educalia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta gi aplica

\_ umltoarele norme de conduitd colegialE:

a) relaliile profesionale trebuie sd se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,

corectitudine, toleranta, evitarea denigrdrii, sprijin reciproc, confidentialitate, competilie loial6,
interzicerea fraudei intelectuale qi a plagiatului;
b) orice membru al personalului didadtic va evita lezarca libert5fli de opinie, viz6nd convingerile
po liLice Ei religioase;

c) orice membru al personalului didactic va evila practicarea oricdrei forme de discriminare in
relatiile cu ceilal{i colegi;
d) intre persoanele din Grddinita cu Program Sdptamdnal ,,Floarea de lotus,, Odoreu, Jud. Satu
Mare, . responsabile cu instruirea gi educalia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip
de la colegi care sunt sau urmeazd sd fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) in evaluarea competentrei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performan{a pi

rezultatele profesionale;
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in exercitarea activifitrilor didactice (gcolare gi extra$colaxe), membdlor perconalului didactic le sunt

interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;
b) organizarea pariurilor gi ajocurilor de noroc;
c) folosirea dotirilor qi a bazei materiale din spaliile de invatAment in vederea oblinerii de beneficii
financiare personale;

d) distrugerea intenlionatd a dotdrilor gi a bazei materiale din spaliile de invd!6mAnt;
e) distr ibuirea materialelor pomografice;
f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activiHli care pot pune in pericol siguranla gi securitatea copiilor sau a altor
persoane allate in incinta unitAlii de invdldmant.

Art. I l.

in relalia cu instituliile qi reprezentanJii comunitdlii locale, persoanele responsabile cu instruirea $i
educalia din Grddinila cu Program Sdptdmdnal ,,Floarea de lotus,, Odoreu, Jud. Satu Mare, ln mod
particular cadrele didactice, vor respecta gi aplica urmdtoarele norme de conduitd:

a) colaborarea gi parteneriatul cu instituriile/reprezentanJii comunitdtii locale, agenti economici si
organizaliile non-guvemamentale ce au ca obiect de activitate educalia vor avea in vedere asigurarea
sprijinului reciproc, in scopul fumizdrii unor servicii educalionale de calitate;

b) responsabilitate ;i hansparenla in fumizarea de informalii cdhe instituliile de stat in protejaxea

drepturilor copilului, ahrnci cdnd interesul/nevoia de proteclie a copilului impun acest lucru;

c) in realizarea colabordrii qi a parteneriatelor cu instituliilelrcprezentanlii comunitAlii locale,
organizaliile non-guvemamentale qi agenlii economici nu se vor argaja activitSli care sA conduc[ la
prozelitism religios gi prtizarla:t politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizicd qi morald a

copiilor sau care permit exploatarea prin munca a acestora.

CAPITOLUL 3

RASPUNDERIPRIVIND RESPECTAREA CODULUI

Art.12.

Orice p∝soantt pttiCipantゴholica● 1,mOd dhect sall indiК Ct h ac」宙t411e dh Grtti● ia ct
Progralla Sむ t加俎 al"F10arca oe 10tu,,,OdOreu,Jud.Satu MaFe,Care cOnside厖 ,ml mod■ ltcnleiat,
prin rapo■ are la pre,ede壺 lc prezelltul,i Cod,ぬ ettc vi∝ⅢaStt martOrtll lmlll comportallnlllt lわ Sit
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de eticd prolesionala din pa.rtea unei/unor persoane din unitate. responsabile cu instruirea Ei educatria.

' are dreptul de a sesiza comisia judeleand de etic6.

Art. 13.

Procedurile privind funclionarea comisiei judelene de etic6, precum gi cele privind anchetarea gi

solu{ionarea incdlcdrii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile stabilite prin Ordinul
ministrului educaliei, cercetArii, tineretului qi sportului nr. 5550/ 2011, cu modificdrile qi

completlrile ulterioare.

Art. 14.

Prezentul Cod face distinclia intre incdlcarea neintentionatd qi eea intentionat6 a prevededlor sale.

(1) in cazul inc6lc6rii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit ln urma anchetei gi

audierilor comisiei jude{ene de edca, persoana in catzd va fi consiliatd cu privire la tnlelegerea

situa{iei de incdlcare a principiilor codului de etica $i, rcspectiv, va fi sprijinitd pentru coneilierea

amiabild cu partea reclamalt[.

(2) in cazul incdlclrii intenlionate a prevederilor coduiui, fapt dovedit in urma anchetei qi a

audierilor comisiei judelene de eticd, aceasta din urmA poate inilia urmdtoarele mdsuri, in firnclie de

gradul de incdlcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum gi in
funclie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum, Consiliul
Reprezentativ al Pdrinlilor:

a) concilierea amiabild cu partea reclamantd;

b) atentionaxea colegiali in cadrul comisiei judelene de etic6 qi informarea Consiliului de

Administralie al unitAlii de invdldmant, pentru Iuarea in considerare a neconformdrii persoarei

respective cu prevederile codului;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un progtam de remediere comportamentald,

prin consilierea qi monitorizarea sa pe o perioadd decisd de cdtre Consiliul de Administralie al

unit5{ii de invdJdm6nt. Continutul programului de remediere comportamentali va fi stabilit de catre o

comisie compusd dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de Administra{ie, un

reprezentant al pdrinlilor gi psihologul gcolar. Acest program va fi aprobat de cdtre Consiliul de

Administra;ie al unitalii de invatdmant;

d) comisia judelean[ de etic6, in frrnctie de gradul de inc5lcare a normelor Codului, poate propune

comisiei de cercetare disciplinar6 de la nivelul unitdlii de invdldmant, analiza cazriw in vederea
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sanctiondrii disciplinare, in conformitate cu prevederile "Statutului personalului didactic" si a Legii
Educaliei Nalionale 1/201 l.

t3) Conform art. 10, lit. e) din cadrul Ordinului ministrului educaliei, cercetirij, tineretului Ei

sportului nr. 5550i 201 I privind aprobarea Regulamenrului de organizare gi fr.rnclionare a Consiliului
nalional de etic6 din invdlamdntul preuniversitar, atunci cAnd apx cazai care sunt de domeniul legii
penale, comisia de eticd a judeJului notificd instituliile statului abilitate cu realizarea cercetirii
penale.

(4) Consiiierea comisiei de eticd a judelului privind decizia de notificare gi notificarea propriu-zisd
adresatd instiruliilor statului abilitate cu realizarea cercetarii penale, sunt rcalizate de caEe serviciul

.iuridic al I.S,J. Satu Mare.
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